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ledereen in Poelenburg en Peldersveld bouwt aan zijn toekomst en werkt of doet mee

naar vermogen.

Meetbaar resultaat Meest recente 10 jaar 20 jaar
cijfers/percentages

% bewoners met een Poelenburg 8,5% 6% Zaans gemiddelde
bijstandsuitkering Pelders-& Hoornseveld 7.6%
Zaanstad 3,4%
% minimahuishoudens Poelenburg 21,8% 15% Zaans gemiddelde
Pelders-& Hoornseveld 17,7%
Zaanstad 9%
% kinderen dat opgroeit in een Poelenburg 27,7% 17% Zaans gemiddelde
minimahuishouden Pelders- & Hoornseveld  20,3%
Zaanstad 8,2%
(zeer) slecht ervaren gezondheid Poelenburg 34% 30% Zaans gemiddelde
door volwassenen Peldersveld 28% 25%
Zaanstad 22%
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Poelenburg en Peldersveld zijn open en diverse wijken waar het fijn wonen, werken en
verblijven is.

Meetbaar resultaat Meest recente 10 jaar 20 jaar
cijfers/percentages

% sociale huurwoningen Poelenburg 64% Max 50% Max 40%
Peldersveld 61%
Zaanstad 39%

Aantal nieuwbouwwoningen 160 P&P: 500 P&P: 500

Achtersluispolder: 2.400 Achtersluispolder: 8.000

Aantal nieuwbouwwoningen 250
door sloop/nieuwbouw

Beeldkwaliteitsniveau C B B

SUPERMARKT
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Alle kinderen en jongeren groeien gezond en veilig op, ontplooien hun talenten,
kwalificeren zich en vinden hun weg naar de arbeidsmarkt.

Meetbaar resultaat Meest recente 10 jaar 20 jaar
cijfers/percentages

Bereik VVE 70%"* 90% 95%
Gem. Cito score eind groep 8 Poelenburg 5271 530 G40

Peldersveld 529,5

Zaanstad™* 532,6

G40 534
% 18-30 jarigen met een Poelenburg 75,3% | 80% G40
startkwalificatie Peldersveld 79,6%

Zaanstad 85,3%

G40 86,5%
% kinderen met obesitas Poelenburg 43% 30% Gem. Zaanstad

Pelders- % Hoornseveld 40%

Zaanstad 22%
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Poelenburg en Peldersveld zijn open en diverse wijken waar het fijn wonen, werken en

verblijven is.
Meetbaar resultaat Meest recente 10 jaar FOREETS
cijfers/percentages
Veiligheidsindex (objectief en | Geen cijfers, nieuw op te starten | Gem. Zaanstad Gem. Zaanstad
subjectief) monitor
Huiselijk geweld, misdrijven 30-50% van de misdrijven Gem. Zaanstad Gem. Zaanstad

L4 4.4 4 4 4 4 4
SUPERMARKT
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Wat gebeurt/wat loopt er al?

Onder andere:
Participeren met Perspectief en Fixbrigade

@ Taskforce Werken of Meedoen 0 Werkleertraject ter bestrijding van
Meer dan 400 personen uit de (bijstands) energiearmoede. Eerste 2 fixers zijn
uitkering. uitgestroomd naar een betaalde baan en

meer dan 70 woningen zijn ‘gefixt’.

Banenplan ZaanlJ

@ Samenwerking tussen de WSP's van Groot Punt/loket in de wijk

Fysieke plek in de wijk waar inwoners
terecht kunnen als ze op zoek zijn naar of
vragen hebben over werk, opleiding, stage,
taal. Maar ook als ze een melding willen
doen. Bezetting door sleutelpersonen die
Opleiding in de wijk de w'ijk ker?nen..Uerkenning‘ m.p.t.. locatie
G 16 bewoners gestart in 2021/2022. en uitwerking dlenstve‘rle.nm.g in gang gezet.
7 bewoners zijn uitgevallen. 8 bewoners Eerste sleutelpersoon is in dienst.
hebben hun diploma behaald, 1 bijna.
2 bewoners zijn uitgestroomd naar werk
via stage en enkele bewoners willen door
met mboZ2.
15 bewoners gestart in 2022/2023.
Werving voor 2023/2024 is van start
gegaan.

Amsterdam en Zaanstreek-Waterland met
als uitgangspunt gezamenlijke benadering
van werkgevers en gebruik maken van
elkaars trajecten.

Maaltijden in de wijk
Warme maaltijden voor bewoners die deze
niet kunnen betalen.

Lunches op scholen

Broodjesfabriek in de Poelenburcht waar

S ochtenden per week broodjes voor

11 basisscholen worden gesmeerd door het

Werkplaats ambachten participatieteam, vrijwilligers en ouders.

Onderhoudsteam, beautysalon, naaiatelier
en fietsenwerkplaats. Voor en door
bewoners.

Banenmarkt/Banenfestival

2022 Banenmarkt @Poelenburg Beach:
270 bezoekers en 50 matches
Activeringstraject Bewegen Werkt 2023 Banenfestival @Tulpl: 371 bezoekers
Nieuwe groep gestart. Doelgroep:

bewoners met gezondheidsproblemen.

Ondersteuning sleutelpersonen
Ontwikkeling van aanbod ter ondersteuning
van sleutelpersonen. Pact Academy wordt
in samenwerking met de sleutelpersonen
ontwikkeld.
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STAND VAN ZAKEN

12-

(Véor een) Kansrijke Start

* Moeders van Zaandam Oost:
Gerichte ondersteuning voor
(aanstaande) ouders in kwetsbare
omstandigheden

De Zaanse aanpak

* Verschillende opvolgende en
in samenhang uitgevoerde
interventies om toeleiding naar
vroeg voorschoolse educatie te
versterken

Brugfunctionarissen

* Na de 7 basisscholen in
Poelenburg en Pelderveld, nu ook
uitgebreid naar alle A-locaties
Zaanstad breed

Uitvoeringsplan met inzet
op de drie thema’s:

O IEE]
0 Burgerschap
@ Ouderbetrokkenheid

12+

Doelen/ambities

O Talentontplooiing

O

Talentontplooiing

¢ Huiswerkbegeleiding en coaching
Studiezalen bij Zuiderzee College
en Pascal Zuid: 40 leerlingen per
middag

e Jongerenwinkel met
talentontwikkeling
Wekelijks +/- 150 jongeren,
verder jongerenwerkers op V0-
scholen met o.a. inzet op digitale
weerbaarheid

e SK-Coaching
In 2022 gestart in Poelenburg en
Pelderveld en bereikt wekelijks
150 jongeren (25% overlap met
de Jongerenwinkel). Per 2023
uitbreiding naar de andere wijken
van Zaandam Oost

Kwalificatie &
arbeidsmarkt

Gezond & veilig
opgroeien.

Aandachtspunten

 Kortdurende externe middelen (BOTOC gelden
van MinV&J, GKA subsidie van MinOCW).

POELENBURG
PELDERSVELD
2020-2040

Verlengde leertijd

* 2,5 uurop 7 basisscholen.
Ambitie om dit verder uit te
breiden

Kinderwerk op school

* Nu op 2 basisscholen in
uitvoering, uitbreiding naar
4 basisscholen

Huiswerkbegeleiding

* Kinderen basisschool 7 en 8 in
De Poelenburcht, circa 70
leerlingen.

Broodjesfabriek

* Lunches op 11 basisscholen

Kwalificatie en arbeidsmarkt

* Loopbaanoriéntatie kansrijke
sectoren & stage/baangaranties
Inzet op verbinding met bedrijven,
verbeteren ouderparticipatie
en verbreden/actualiseren
beroepsbeelden leerlingen

Gezond en veilig opgroeien

» Gezonde School voortzetten
Intensiveren programmering en
stimuleren van een gezond gewicht

e Meidenwerk versterken
Wekelijkse meidenactiviteiten en
succesvol meidenfestival #0wn it!

e Zorg & Veiligheid
Preventie met Gezag met inzet op
5 themalijnen

* Beschikbare middelen: er is veel meer nodig
aan budget om de ambities waar te maken
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Uitvoeringsplan 1

e (Politie en gemeente) voor de
P veiligheids- en leefbaarheids-

vraagstukken met inzet op:

* Fraude (woon, uitkering en belasting)
* Asociaal rij- en parkeergedrag

* Aanpak huiselijk geweld

* Drugshandel op straat

Uitvoeringsplan 2

Zo veel mogelijk verstoren invloedrijke,
ondermijnende criminele netwerken en
verdienmodellen.

Integraal interventieteam
(met Belastingdienst en
Inspectie SZW), met inzet op:

* Witwassen (opkopen van vastgoed)
* Drugshandel
e Uitbuiting en illegale arbeid

Aandachtspunten

Wat gebeurt er al?

* Gezamenlijke controle met Handhaving / Straattoezicht
bij overlastgevende horecagelegenheid

* 50 frauduleuze uitkeringen stopgezet (op 100
onderzoeken). Draaideurklanten (20%) krijgt opnieuw
alle aandacht

* 12 Criminelen met uitkering stopgezet (op
14 onderzoeken). Nog geen nieuwe uitkeringen
aangevraagd dus 100% duurzame uitstroom)

* 4 Lasten onder dwangsom ivm dealen drugs op
straat

* integrale verkeerscontroles (3x per jaar)

Wat gebeurt er al?

* voorbereiding vergunningstelsel glazenwassers

* 3 controles met de arbeidsinspectie op glazenwassers
(3x succesvol)

* 3 controles met de arbeidsinspectie controle
personeel (3x succesvol)

* deelname aan 4 RIEC casussen

e 2 grote integrale controles met speurhonden
(vuurwerk, drugs / drugslab aangetroffen)

* 1 grote integrale controles ivm grootschalige
milieudelicten en witwassen

* 150 controles vanuit IT, zoals controles inschrijuing
KvK, bedrijfscontrole / controles personeel,

* 2 sluitingen woningen vanwege criminaliteit (en 2
nog in behandeling)

* 1 sluiting criminele sleutelplaats horeca

* 1 weigering nieuwe vergunning sleutelplaats horeca

* 1 intrekking vergunning horeca (recidive niet voldoen
aan voorschriften)

* Vertrouwen onder bewoners terugwinnen: Goede communicatie is cruciaal
* Als politie en gemeente kunnen we het niet alleen: Rijk gevraagd om hulp.
 Signalen opvangen: Weten waar gemeld kan worden en wie het gaat oppakken.




